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PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU
 

NA STANOWISKO Adiunkt

W GRUPIE PRACOWNIKÓW

Wydział Zarządzania i Ekonomii, Katedra Finansów

W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3556) dokumenty 

aplikacyjne złożył(o): 6 kandydat(ów), w tym 2 spełniający(ch) wymogi formalne.

Komisja konkursowa w składzie:

1. Dr hab. Błażej Prusak, prof. uczelni - przewodniczący

2. Dr hab. Maria Jastrzębska, prof. uczelni - sekretarz

3. Dr hab. Michał Tomczak, prof. uczelni

po dokonaniu analizy dokumentów aplikacyjnych złożonych przez kandydatów w niniejszym 

konkursie zdecydowała o 2.

Liczba przeprowadzonych rozmów kwalifikacyjnych: 2.

Komisja konkursowa dokonała wyboru na stanowisko Adiunkt

Wybrano:
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Uzasadnienie wyboru: Pani dr Agnieszka Huterska posiada bogaty dorobek publikacyjny, na który 

składają się m.in. artykuły w czasopismach indeksowanych w Scopusie oraz Web of Science, o 

wysokich współczynnikach wpływu np. IF. Jej publikacje są relatywnie często cytowane, o czym 

świadczy liczba cytowań na google scholar (318 cytowań na dzień 16.05.2025). Posiada 

doświadczenie dydaktyczne (prowadziła zajęcia z wielu przedmiotów z zakresu finansów, w tym 

również w języku angielskim; brała udział w przygotowaniu wniosku dot. uruchomienia kierunku 

studiów „Gospodarka cyfrowa”) i organizacyjne (m.in. pełnienie funkcji kierownika zadania w 

ramach projektu NCBiR dot. kompetencji studentów i pracowników, organizacja seminariów 

naukowych). Kandydatka w sposób komunikatywny posługuje się językiem angielskim, a także 

aktywnie uczestniczyła w projektach badawczych i dydaktycznych, jako ich kierowniczka lub 

wykonawczyni. Uzyskała wiele nagród Rektora Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu. Pełniła 

także dwukrotnie funkcję promotorki pomocniczej w obronionych pracach doktorskich. 

Uwzględniając powyższe argumenty, Komisja Konkursowa rekomenduje zatrudnienie Pani dr 

Agnieszki Huterskiej, uznając jej kompetencje, doświadczenie i osiągnięcia naukowe za w pełni 

odpowiadające wymaganiom stanowiska.
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