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PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU
 

NA STANOWISKO Asystent

W GRUPIE PRACOWNIKÓW

Wydział Zarządzania i Ekonomii, Katedra Finansów

W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3557) dokumenty 

aplikacyjne złożył(o): 5 kandydat(ów), w tym 2 spełniający(ch) wymogi formalne.

Komisja konkursowa w składzie:

1. Dr hab. Błażej Prusak, prof. uczelni - przewodniczący

2. Dr hab. Maria Jastrzębska, prof. uczelni - sekretarz

3. Dr hab. Michał Tomczak, prof. uczelni

W dniu 16.05.2025 odbyło się posiedzenie Komisji konkursowej, która stwierdziła, że żaden z 

kandydatów nie spełnił wymagań zawartych w treści ogłoszenia konkursu, tj: Osoby zaproszone za 

rozmowę kwalifikacyjną w opinii Komisji nie wykazały się w stopniu wystarczającym 

umiejętnościami oraz wiedzą w obszarach wymaganych w ogłoszeniu. Kandydatka 1 - brak 

publikacji w renomowanych czasopismach, przy czym większość publikacji nie dotyczy finansów; 

brak doświadczenia w aplikowaniu o granty; brak potwierdzenia biegłej znajomości języka 

angielskiego (Kandydatka 1 odmówiła wypowiedzi w języku angielskim – oznacza to niespełnienie 

głównego kryterium zawartego w ogłoszeniu o pracę). Kandydat 2 - jedna publikacja naukowa w 

postaci monografii (brak publikacji w języku angielskim), brak aktywności w aplikowaniu o granty, 

brak doświadczenia w prowadzeniu zajęć w języku angielskim, brak jakiegokolwiek 

zaawansowania w zakresie pracy doktorskiej. W związku z tym ocena Komisji w zakresie 

potencjału naukowego Kandydata jest niska. W konsekwencji komisja nie rekomenduje 

zatrudnienia któregokolwiek z kandydatów..
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Konkurs nie został rozstrzygnięty.

 

Protokół sporządził(a): ................................................................................................................................

data imię i nazwisko pracownika

Zatwierdził(a): ....................... Dr hab. Błażej Prusak, prof. uczelni

data


