POLITECHNIKA I‘r

GDANSKA HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO Adiunkt
W GRUPIE PRACOWNIKOW
Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, Katedra Inzynierii Materiatow

Funkcjonalnych

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3567) dokumenty

aplikacyjne ztozyl(0): 4 kandydat(éw), w tym 1 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. prof. dr hab. inz. Piotr JasifAski - przewodniczacy
2. dr Joanna Baum - sekretarz
3. prof. dr hab. inz. Malgorzata Szczerska

4. dr hab. inz. Sebastian Molin, prof. PG

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow w niniejszym
konkursie zdecydowata o 1.

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 1.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko Adiunkt

Wybrano:

Uzasadnienie wyboru: Kompetencje zdobyte doswiadczeniem oraz zaangazowanie w pisanie
wiasnych wnioskow projektowych w ramach Narodowego Centrum Nauki i Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju pozwalajg na zatrudnienie dr inz. Karoliny Cysewskiej, jako najbardziej
odpowiadajgcej kandydatki, na stanowisko adiunkta badawczo-dydaktycznego w Katedrze

Inzynierii Materiatéw Funkcjonalnych.
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Zatwierdzit(d): prof. dr hab. inz. Piotr Jasinski
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