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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO Asystent
W GRUPIE PRACOWNIKOW

Wydziat Chemiczny, Katedra Korozji i Elektrochemii

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3569) dokumenty

aplikacyjne ztozyt(0): 4 kandydat(éw), w tym 4 spetniajgcy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. dr hab. inz. Jacek Gebicki - przewodniczacy
2. Beata topanowska - sekretarz

3. prof. dr hab.inz. Juliusz Orlikowski

4. prof. dr hab. inz. Kazimierz Darowicki

5. dr hab. inz. Pawet Slepski

6. dr hab. inz. Michat Szocinski

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatéw w niniejszym

konkursie zdecydowata o 0.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko Asystent

Wybrano:

Uzasadnienie wyboru: Kandydat spetnia wymagania stawiane w konkursie na stanowisko
asystenta w Katedrze Korozji i Elektrochemii. Kandydat uzyskat tytut zawodowy magistra na
kierunku korozja w zakresie dyscypliny inzynieria materiatowa. Posiada doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z zakresu elektrotechniki. Ponadto kandydat posiada

umiejetnos¢ programowania w jezyku Python.
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Protokdt sporzadzit(a):

data imie i nazwisko pracownika

Zatwierdzit(d): dr hab. inz. Jacek Gebicki
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